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Inhaltsverzeichnis der FNI Invest (1/2)

VORWORT

Gabriela Wolf berichtet Uber die ersten Wochen im Amt als neues Vorstandsmitglied.
Gemeinsam mit ihren Kollegen David Grumptmann, Efe Can Morgenstern und Johanna Ebel
blicken sie freudig auf die kommenden Monate und bringen frischen Wind mit neuen Ideen ein.
Sie danken dabei allen Mitgliedern fiir ihr Engagement und ihre Tatenkraft.

Seite 5

Bericht des Aufsichtsrats

Julius Mehl berichtet aus Supervisory Board
Sicht Gber den Start ins neue Semester. Dabei
erlautert er die Besonderheit  des
Sommersemesters. AulRerdem bedankt er
sich bei allen Mitgliedern, die ihr aktives
Engagement beendet haben und blickt positiv
in das anstehende Vereinsjahr.

Seite 6



Inhaltsverzeichnis der FNI Invest (2/2)

Update der Education Group

Dominik Gerstner, Laurenz Kopp
und Claudio di Tondo berichten
Uber die Vorbereitungen fur das
Bundesfinale 2026, die Expansion
von Boérse Hautnah, neue Zertifikate

]

neben FinCert und personelle WEITERES
Veranderungen in der Education

Group.

Seiten 8 bis 9

Update der Investment Group

eN

John Colquhoun und Julius Levsen _ N_OCh kgin
geben Einblicke zur Wirtschaftslage Mitglied beim FNI
und den damit verbundenen Seite 7

Auswirkungen auf unser Portfolio.
Aul3erdem werden die
Veranderungen innerhalb  des
Portfolios und des Teams geteilt.

Seiten 10 bis 11

AR

Vorstellung
einiger Mitglieder

Seite 15
Update der Consulting Group

Isabell Jakoby und Levin Willfahrt
geben ein Update Uber den Stand
der externen  Projekte und
beschreiben den Start zweier neuer
interner Projekte. Zudem werden
die neuen Mitglieder der Consulting
Group vorgestellt.

Seiten 12 bis 13




Was macht das
FNI eigentlich?

Wir fordern die Weiter-
bildung im Bereich

1 ‘ I Finance mit verschie-
Bl densten Projekten, wie
FINANCE NETWORK zum Beispiel unserem
] vereinseigenen Bildungs-
seminar FinCert®.

Weitere Informationen:
https://financenetwork.de



https://financenetwork.de/

Der neue Vorstand startet tatkraftig ins Amt

Zum neuen Quartal gibt es manche
Veranderung im FNI, so etwa die
Managementstruktur. Statt finf Amtern gibt
es in diesem Jahr nur noch vier. Das
Vorstandsamt fur Finanzen und IT wird von
David Grumptmann verantwortet. Efe Can
Morgenstern ubemimmt das Amt fir Human
Resources und Johanna Ebel ist fortan fur
Marketing zustandig. Den Vorstandsvorsitz
darf ich Gbemehmen.

Unser Start verief sehr dynamisch, denn
gleich zu Beginn erwartete uns eine
ereignisreiche Phase. Innerhalb weniger
Wochen organisierten wir funf verschiedene
Events — von Case Studies bis hin zu
Networking Events. Diese dienten nicht nur
dem Austausch unter Mitgliedern,
Interessieten und unseren Partnern,
sondern auch der Starkung des internen
Zusammenhalts. Unterstatzt wurden wir
dabei vom Management Committee, das
Uberwiegend aus dem Vorstand des letzten
Jahres besteht.

Parallel dazu wurde die Recruiting-Phase
fur das Sommersemester abgeschlossen.
Dabei wurden zahlreiche
Bewerbungsgesprache gefiihrt, neue
Mitglieder aufgenommen und die interne
Struktur erfolgreich weiterentwickelt. Die
positve  Resonanz  sowohl  unserer
Mitglieder am Auswahlprozess zZu
unterstitzen als auch derjenigen, die an
einer Mitgliedschaft in unserem Verein
interessiert sind, stimmen uns optimistisch —
auch mit Blick auf kommende Semester.

DarUber hinaus wurden bereits wichtige
strategische Weichen fir das kommende
Jahr gestellt. Als neuer Vorstand haben wir
uns ambitionierte Ziele gesetzt, die nun
Schritt fir Schritt umgesetzt werden sollen.

Themen wie Ausbau neuer Partnerschaften
sowohl zu Unternehmen als auch anderen
Vereinen, starkere Vernetzung unserer
aktiven und ehemaliger Mitglieder sowie
zunehmende interne Professionalisierung
stehen auf der Agenda.

Wir blicken mit Vorfreude auf die
kommenden Monate im Amt. Die ersten
Wochen haben gezeigt, dass im Team
grolRe Energie, frische Ideen und ein klarer
Gestaltungswille  vorhanden sind. Mit
vereinten Kraften wollen wir Bestehendes
weiterentwickeln, neue Impulse setzen und
gemeinsam mit allen Mitgliedern ein
erfolgreiches Jahr gestalten.

Wir danken schon jetzt allen Mitgliedern, die
den Verein zu dem machen, was er ist — ein
Ort des Austauschs, des Lernens und des
Connectens.

Gabriela Wolf
Member of the Management Board
External Relations



Neues Semester, neue Impulse - frischer Wind im Verein

Ein neues Semester bedeutet fir uns als
Verein stets Veranderung und insbesondere
das Sommersemester bringt regelmalig
frische Impulse und neue Gesichter mit sich.
Hintergrund ist nicht nur  unsere
halbjahriche Bewerbungsphase, sondern
auch die traditionell im Mai stattfindende
Neubesetzung zentraler Rollen im Verein.

Neben dem Vorstand und dem Aufsichtsrat
wird hier seit einigen Jahren auch das
Management Committee neu berufen. In
allen diesen drei Gremien haben wir in
diesem Vereinsjahr die Anzahl auf jeweils
vier Mitglieder reduziert. Mit dieser
Umgestaltung mdochten wir  klarere
Verantwortlichkeiten schaffen und sehen
uns damit far die aktuellen
Herausforderungen gut gewappnet.

Bei allen die ihr aktives Engagement nun
beendet haben, méchten wir uns herzlich fur
ihre teilweise jahrelange Unterstitzung
bedanken. Als Aufsichtsrat mochte ich dabei
insbesondere Levin Kieselhorst nochmals
fir die gute Zusammenarbeit — nicht nur im
Aufsichtsrat — wirdigen.

Das Management Committee besteht in
diesem Jahr nun aus den Mitgliedern Luis
Schofbeck, Bent Steinemann, Milena Bayer
und Maya van Eyckels. Wir freuen uns, dass
sie dem Verein mit ihrer Erfahrung erhalten
bleiben und damit auch eine wichtige Stutze
fir den neu gewahlten Vorstand bilden. Mit
dieser Mischung aus Erfahrung und frischer
Perspektive haben wir in der Vergangenheit
tolle Erfolge feiern kdnnen und sehen uns
auch fur die Zukunft sehr gut aufgestellt.

Mit viel Vorfreude sind wir nun bereits mitten
im neuen Vereinsjahr und freuen uns auf
eine volle Agenda mit neuen Projekten,
vielfaltigen Events und spannenden
Networking-Maoglichkeiten untereinander
sowie mit unserem Umfeld.

Unser Dank gilt wie immer allen unseren
Vereinsmitgliedern, unseren
Teammitgliedern und unseren zahlreichen —
teils langjahrigen — Partnern!

Ohne Sie und Euch ware es nicht
vorstellbar, dass dieser Verein seit nun 20
Jahren eine solch positive Entwicklung
nimmt!

Executive Summary

Das Sommersemester bringt
Veranderungen fur unseren Verein:

frischen Wind.

Mit neuer Energie starten wir in ein neues Vereinsjahr
voller Projekte, Events und Networking-Maoglichkeiten.

bedeutende
Neben der
halbjahrdichen Bewerbungsphase wurden mit Vorstand
und Management Committee zentrale Gremien im
Verein neu besetzt. Wahrend das Management auf
erfahrene Mitglieder setzt, bringt der neue Vorstand

Julius Mehl
Member of the Supervisory Board




Schon gewusst?

Deutschlandweit konnen Studierende aller
Universitaten und Hochschulen von unseren

Vorteilen profitieren, indem sie Mitglied

des Finance Network werden fur nur

1 9,- EUR pro Jahr! - ’&



Update der Education Group — New Joiner und Bildungsprojekte (1/2)

Riickblick auf das Quartal

Das Semester war gepragt von wichtigen
Entwicklungen. Aktuell wird bei FinCert ein
neuer Kurs zum Thema ESG Investing
entwickelt, in Zusammenarbeit mit der
HypoVereinsbank. In sechs Einheiten
werden Themen wie ESG-Basics, Green
Bonds vs. Normal Bonds, ESG-Regulation
im Bankensektor sowie ESG Reporting und
Biodiversitat behandelt.

Auch bei Borse Hautnah hat sich einiges
getan: Die Handelsphase ist abgeschlossen
und die Preisgelder wurden an die Sieger
ausgezahlt. Aktuell konkretisieren wir die
Planung flr eine zweitagige Veranstaltung
rund um das Bundesfinale 2026. Wir freuen
uns auf ein groRartiges Event mit den
besten Teilnehmern und blicken auf eine
spannende Zeit im neuen Semester.

Personelle Entwicklungen

Auch dieses Jahr gab es wieder zahlreiche
Bewerbungen um aktive Mitgliedschaften in
der Education Group. Als Trainees neu im
Team sind Lea Bretfeld und Niclas lllig.
Laurenz Kopp und Dominik Gerstner
schafften sogar den Absprung direkt in die
Positionen des Vice Program Managers und
Program Managers. Der New Joinerin
Johanna Ebel gelang sogar die Berufung in
das Management Board fur Marketing.
Zusatzlich wechselt der ehemalige Vice
Program Manager Claudio Di Tondo in das
Education Comittee, wobei wir uns fir seine
ausgezeichnete Arbeit in der Education
Group herzlich bedanken!

Ruckblickend empfindet Claudio Di Tondo
die Zeit als VPM als eine lehrreiche Zeit, in
der der Verein deutliche Fortschritte erzielen
konnte und bedankt sich flr das Vertrauen
und den Einsatz des Teams.

Ausblick

Wir planen zukinftig mit dem Borse
Hautnah-Projekt zu expandieren, sodass
auch Schilerinnen und Schilern aus
weiteren Bundeslandern die Moglichkeit
geboten wird, finanzielle Bildung zu
genielen und in Form eines Wettbewerbs
gegen andere Schulen anzutreten.

Fir FinCert planen wir ebenfalls weitere
Moglichkeiten mitunter Uber unsere Partner,
weiteren engagierten Schilern,
Studierenden und Berufsanfangern die
Maglichkeit zu bieten, das Zertifikat und das
damit einhergehende Wissen zu erwerben.
Uberdies stehen auch weitere Planungen
von Zertifikaten in den Bereichen Steuern
und Wirtschaft in den Start-Lochern.



Update der Education Group — FinCert Partnerprojekt mit Hypovereinsbank

The best way to predict the future is to invest in it: FinCert x HvB ESG Investing

Nach intensiver Konzeptions- und Entwicklungsarbeit steht unser neuster ESG-Investing Kurs
kurz vor der Finalisierung. In enger Zusammenarbeit mit ESG-Experten der HypoVereinsbank
haben wir in den vergangenen Monaten ein modernes, praxisnahes Lernangebot auf die Beine
gestellt, das speziell auf Studenten und Berufseinsteiger zugeschnitten ist. Die ersten Previews
wurden Steakholdem vorgestellt und fanden grof3en Anklang. Aktuell erfolgt der Feinschliff und
die finale Implementierung auf der Onlineplattform. Der offizielle Launch ist fir das kommende
Semester geplant.

Der Kurs vemittelt fundiertes Wissen rund um Geldanlage nach ESG-Kriterien und gliedert sich
in sechs thematisch aufeinander aufbauende Module:

ESG-Basics: Eine Einfuhrung in die Prinzipien von Environmental, Social und Governance
ESG-Investments: Vorstellung gangiger nachhaltiger Investmentstrategien

Green Bonds vs. klassische Anleihen: Vergleich nachhaltiger und konventioneller Bonds
ESG-Regulatorik im Bankensektor: Uberblick iiber gesetzliche Taxonomie-Vorgaben und
Compliance-Herausforderungen fur Banken

ESG-Reporting: Anforderungen an die ESG-Berichterstattung

Exkurs Biodiversitat: Die Rolle der biologischen Vielfalt im ESG-Kontext

hoON=
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Besonderen Wert legen wir auf einen interaktiven und motivierenden Kursaufbau: Multimediale
Inhalte, praxisnahe Ubungen und digitale Quizformate sorgen fir einen lebendigen
Wissenstransfer. Wir freuen uns darauf, mit zahlreichen Teilnehmenden in die erste Kursrunde
zu starten — und das Format kiinftig gemeinsam weiterzuentwickeln

Executive Summary

Die Education Group blickt auf ein
erfolgreiches Semester zurliick. Gemeinsam
mit der HypoVereinsbank entsteht ein neuer
Kurs zu ESG Investing. Auch bei Bdrse
Hautnah laufen die Planungen fir das
Bundesfinale 2026 sowie die Expansion in
weitere Bundeslander auf Hochtouren.
Zudem werden neben FinCert Ideen flr
weitere Zertifikate im Bereich Steuern und
Wirtschaft gebiindelt und zeitnah in die Tat Dominik Gerstner  Laurenz Kopp
umgesetzt. Wir starten voller Vorfreude ins  Program Manager Vice Program Manager
neue Semester!

i‘/
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Update der Investment Group — Veranderungen im Echtgeldportfolio (1/2)

Politisches Update

Die internationalen Aktienmarkte haben in
Q3 eine wechselhafte Entwicklung gezeigt.
Wahrend der DAX zunachst von positiven
Impulsen profitierte und die Marke von
24.000 Punkten Uberschreiten konnte, geriet
er anschlie®end deutlich unter Druck.
Ausléser waren Zolldrohungen aus den
USA. Insgesamt fielen die Kursverluste
jedoch moderat aus, da Marktteilnehmer die
Méoglichkeit  einkalkulieren, dass die
angekundigten Zolle Teil einer
Verhandlungstaktik sind — ein Vorgehen,
das Trump in der Vergangenheit mehrfach
gewahlt hatte.

An den US-Borsen zeigten sich positive
Entwicklungen. Der Dow Jones notierte
zuletzt bei rund 44.461 Punkten und
verzeichnete so einen leichten Zuwachs von
etwa 0,8 %. Der S&P 500 legte im Vergleich
zum Vorquartal um rund 3,5% zu. Der
technologielastige Nasdag 100 entwickelte
sich ebenfalls positiv und profitierte von
starken Kursgewinnen bei Tech-
Schwergewichten wie Microsoft und Meta.

Flr zusatzliche Unsicherheit sorgte die
Herabstufung der Bonitatsnote der USA
durch die Ratingagentur Moody’s. Als letzte
der drei groRen Agenturen entzog Moody’s
den USA die Bestnote AAA und stufte das
Rating auf AA1 herab. Begriindet wurde
dies mit der langjahrigen Zunahme der US-
Staatsverschuldung  sowie  steigenden
Zinskosten. Moody’s schlie3t sich damit den
Bewertungen von Fitch und S&P an, die ihre
Ratings bereits friher gesenkt hatten. Der
Ausblick bleibt laut Moody’s jedoch ,stabil®.

Abseits des Marktgeschehens sorgte eine
weitere Aussage von US-Prasident Trump
far Schlagzeilen. In einem Beitrag auf seiner
Plattform Truth Social drohte er Apple mit
Importzéllen von mindestens 25 %, sollten
iPhones fir den US-Markt weiterhin

aulBerhalb  der  Vereinigten  Staaten
produziert werden. Zudem gab es aus dem
Mediensektor Neuigkeiten: Die Deutsche
Telekom sicherte sich die
Ubertragungsrechte ~ fir  die  FuBball-
Weltmeisterschaften 2026 (Manner) und
2027 (Frauen). Die Spiele sollen vollstandig
Uber den Streamingdienst MagentaTV
ausgestrahlt werden.

Personelle Veranderungen

Die Investment Group begrifRte zahlreiche
neue Gesichter. Herzlich willkommen Clara
Ostermann, Jasper Schneider, Timo Held,
Sebastian Kaiser und Jonas Kadmiry. Wir
freuen uns auf die gemeinsame Zeit!
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Update der Investment Group — Ausblick und Performance-Vergleich (2/2)

Im dritten Quartal zeigten die internationalen Aktienmarkte eine volatile Entwicklung, beeinflusst
durch Zolldrohungen aus den USA und die Herabstufung der US-Bonitat durch Moody’s.
Sowohl der DAX als auch die US-Indizes verzeichneten Schwankungen, blieben aber
insgesamt stabil. Abseits der Markte sorgte Trump mit Zollandrohungen gegen Apple fur
Aufsehen, wahrend sich die Deutsche Telekom exklusive WM-Ubertragungsrechte fiir 2026 und
2027 sicherte.

Die Gesamtperformance unseres Portfolios seit Auflage betragt derzeit 47,2%, mit einem
Gewinn von 8,7% verglichen mit dem zweiten Quartal. Im Vergleich dazu liegt der DAX knapp
vor uns, wahrend der S&P 500 einen starken Vorsprung aufgebaut hat. Darlber hinaus
entwickeln sich unsere Top 5 Positionen seit dem Kauf positiv, so ging die Prysmian um 62,7%
und die Alphabet A sogar 161,8% in den Plus.
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Executive Summary

Im Q3 =zeigten die Markte eine volatile
Entwicklung — belastet durch Zolldrohungen
und die US-Herabstufung durch Moody’s.
Wahrend US-Indizes moderat zulegten,
blieb der DAX schwéacher. Unser Portfolio
legte 8,7 % zu, angefuhrt von starken Top-
Positionen. Wir beobachten die weiteren

e
~

Entwicklungen am  Aktienmarkt  mit Foto: Privat Fotor Privat
Zuversicht. John Colquhoun Julius Levsen
Portfolio Manager Vice Portfolio Manager
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Die studentische Unternehmensberatung des FNI (1/2)

Marktstudie zu Anlagekriterien
europaischer Vermogensverwaltungen

Das bereits im letzten Quartal gestartete
Projekt lauft momentan noch mit vier
Consultants. Das Projektteam arbeitet an
einer Marktstudie uber Kriterien
europaischer Vermdgensverwaltungen flr
deren Anlage in Finanzprodukte. Als Ziel
des Projekts soll ein Kriterienkatalog
(positiv/ negativ) erarbeitet werden, der
festlegt, wie Anlageprodukte gestaltet sein
mussen, um fir Vermdgensverwalter als
Anlageklasse infrage zu kommen. Trotz
grollen  Herausforderungen  bei  der
Datenerhebung ist das  Projektteam
zuversichtlich das Projekt noch in diesem
Quartal zu einem gelungenen Abschluss zu
bekommen.

Projekt mit Hilfsorganisation zu Start-Up
Griindung in Entwicklungsland.

Bei unserem zweiten externen Projekt
unterstitzen wir eine Hilfsorganisation
dabei, einen Leitfaden far
Unternehmensgrindungen zu erstellen. Vier
Consultants haben bereits die funf Kapitel
des Booklets erarbeitet, welche wichtige
Grundkonzepte bei der Grindung sowie
praxisnahe Fallbeispiele behandeln. Aktuell
widmen sie sich noch der gestalterischen
Umsetzung.

AN

Projekt zur Verbesserung
Feedbackprozesses

unseres

Ein neu gestartetes internes Projekt, dass
ausschlieBlich mit New Joinern besetzt
wurde befasst sich damit, einen
automatisierten und vereinheitlichten
Feedbackprozess flr die Projektarbeit zu
erarbeiten. Dadurch soll die Qualitat unserer
Projektarbeit noch weiter gestarkt werden.
Es soll sowohl den Prozess vereinfachen,
Feedback von unseren externen Partnern
einzuholen als auch innerhalb der
Projektteams die Projektarbeit Zu
reflektieren.

12



Die studentische Unternehmensberatung des FNI (2/2)

Benchmark-Studie zur Verbesserung der
AuBendarstellung der Consulting Group

Ein weiteres internes Projekt fuhrt eine
umfangreiche Benchmark Analyse durch zu
studentischen Consulting Initiativen. Ziel ist
es, unsere eigene Aulendarstellung noch
gezielter und professioneller zu gestalten.
Und mogliche Weiterentwicklungs-

maoglichkeiten fur die Consulting Group zu
identifizieren.

Sechs neue Gesichter

Nach Abschluss einer erfolgreichen
Bewerbungsphase freuen wir uns sehr
die sechs New Joiner Ana Pascovsca,
Cedric Merkle, Charlotte Biirger, Luca
Ivert;, Luca Schmidt und Nils
Gundelach in der Consulting Group
willkommen zu heiRen! Um sie in ihrer
Traineephase, welche die ersten vier
Monate der Mitgliedschaft im Verein lauft
optimal einzuarbeiten wurden diese direkt
auf laufende Projekte eingebunden oder
auf die neu gestarteten Projekte gesetzt.

Executive Summary

Mit zwei fortlaufenden externen Projekten
und zwei neuen Projekten starten wir mit
Schwung in das neue Quartal. Wir freuen
uns auf die neuen Ideen und frischen
Perspektiven unserer sechs neuen New
Joinern. Weiterhin steht die kontinuierliche
Verbesserung unserer Projektarbeit an
oberster Stelle, sodass wir auch im

kommenden Quartal unserer internen
Expertise erhdhen und neue
herausfordernder  Projekte  akquirieren
mochten.

Foto: Privat

Isabell Jakoby
Vice Project Manager

Foto: Privat

Levin Willfahrt
Project Manager
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Human Resources — Vorstellung ausgewahlter Teammitglieder & Alumni

Dominik Gerstner
Education Group (EG), Program Manager (PM)

Studium Wirtschaftswissenschaften, Goethe Universitat
Hobbys Kraft- und Ausdauersport, Ful3ball, Tennis, Lesen

Dominik startete im Mai als New Joiner in der EG und ist im Juli
desselben Jahres zum PM der EG gewahlt worden. Seitdem leitet
er spannende Projekte rund um Boérse Hautnah und FinCert.
Dominik treibt insbesondere die Motivation an, einen Beitrag zur
Foérderung der finanziellen Bildung in Deutschland zu leisten. |hn
begeistem die Zusammenarbeit mit engagierten Mitgliedern sowie
die praxisnahen Workshops mit Partneruntemehmen.

Nico Stumpf
Investment Group (IG), Analyst
Studium Wirtschaftswissenschaften, Goethe Universitat
Hobbys Boxen, Bérsenhandel, Gym

Nico ist seit Uber neun Monaten aktives Mitglied im Finance
Network. Derzeit ist er Analyst im Konsumgutersektor und Leiter
des Trading-Ressorts. Im Rahmen seiner Tatigkeit hatte Nico die
Maoglichkeit, wertvolle Kontakte zu gleichgesinnten Studierenden
zu knupfen und an Workshops mit  Partneruntemehmen
teilzunehmen, bei denen er spannende Einblicke in verschiedene
Bereiche der Finanzwelt gewinnen konnte.

Til Weinzapfel
Ehem. Consulting Group (CG), Consultant

Studium Wirtschaftswissenschaften, Goethe Universitat
Hobbys Basketball

Til war zwei Jahre lang als Consultant im Finance Network aktiv.
Besonders schatzt er das starke Engagement innerhalb des
Teams, den kontinuierlichen Austausch sowie die Moglichkeit,
erste Praxiseinblicke in Unternehmen zu erlangen. Praktische
Erfahrungen sammelte Til unter anderem im Investment Banking
bei der Commerzbank in New York sowie bei ECM&A in Frankfurt.
Auch nach seiner aktiven Zeit ist er als Alumni weiterhin engagiert
und steht gerne als Ansprechpartner zur Seite.
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Das Dokument wird eingestuftals OFFENTLICH

Das Finance Network — FNI e.V. stellt Vereinsmitgliedern, Partnern sowie Alumni der Katholischen
Universitat Eichstatt-Ingolstadt die FNI Invest als digitales Magazin, das im Regelfall quartalsweise
veroffentlicht wird, zur Verfligung.

Die Inhalte des Dokuments und etwaige Quellenangaben sind mit gréf3ter Sorgfalt erstellt worden. Das
Dokument enthalt Bilder und Grafiken, die entweder von Unsplash (unsplash.com) stammen und/oder zur
Wiederverwendung mit Veranderung gekennzeichnet waren oder fir die durch das FNI e.V. Lizenzrechte
erworben wurden.

Weitere Grafiken und die Logodarstellungen des FNI e.V. wurden eigenhandig erstellt und unterliegen dem
Copyright und dem Markenschutz. Die Wort-/Bildmarke FNI® und die Wortmarke FinCert® sind offiziell
eingetragene Marken des FNI e.V. beim Deutschen Patentamt.

Die Nutzung von Logos der Partnerunternehmen des Vereins beschrankt sich, da das Magazin lediglich auf
der Website des FNI e.V. veroffentlicht wird, auf die Nutzung im Rahmen der genehmigten Website-
Platzierung.

Sollten sich dennoch Anliegen zu Inhalten oder Grafiken, die im Magazin platziert sind, ergeben, wenden
Sie sich geme an uns. Nachfolgend erhalten Sie die hierfir benétigten Kontaktdaten.

Informationen zum Ersteller
der FNI Invest

Vorsitzende der beiden
vereinsfiihrenden Gremien

Portfolio Manager der vereins-
eigenen Investment Group

Project Manager der vereins-
eigenen Consulting Group

Program Manager der vereins-
eigenen Education Group

Bei Fragen oder Anmerkungen

Weiterfiihrende Informationen

Finance Network — FNI e.V.

Chair of Finance & Banking
Auf der Schanz 49
85049 Ingolstadt

Vorstand
Gabriela Wolf, David Grumptmann

Aufsichtsrat
Jonas Walter, Jonathan Jide
Portfolio Manager

John Colquhoun, Julius Levsen

Project Manager
Levin Willfahrt, Isabell Jakoby

Program Manager
Dominik Gerstner, Laurenz Kopp

info@financenetwork.de

www.financenetwork.de

eN
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