
© F NI  e.V.  ï2019

Invest

19 Q
u

a
rt

a
l 3

/4
 

2
0
2

4

Sommersemester
Motivierte Newjoiner und diverse Projekte 

begleiten den Verein durch den Sommer.
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V O R W O R T

In dieser Ausgabe berichtet unser neuer Human Resources Vorstand Janis Eckermann über die 

Erfolge der jüngsten Bewerbungsphase in Frankfurt und damit verbundenen Prozessen. 

Darüber hinaus gibt er einen Einblick in zukünftige Projekte des Vereins und gesetzte Ziele des 
Vorstand-Teams.

                           Seite 5

Bericht des Aufsichtsrats

Michele Suckart gibt stellvertretend für den 

Aufsichtsrat die Berichterstattung aus 

strategischer Perspektive ab. Hierbei 
thematisiert er die Einarbeitung des 

Vorstands, den Verlauf der 
Bewerbungsphase, die Integration am 

Standort Frankfurt und geht auch auf erreichte 

Meilensteine ein.
                                                              Seite 6
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Noch kein

Mitglied beim FNI
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Vorstellung 

einiger Mitglieder
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Interview mit 
Orca Capital

Seite 16

Inhalte
Inhaltsverzeichnis der FNI Invest (2/2)

3

Update der Education Group

Die Education Group, unter der 

Leitung von Christopher Gullick und 

Anthony Djiepmo Nana, berichten 
über ihre Plane für die diesjährige 

Teilnahme  am Festival für 
Finanzbildung und die 

Abschlussphase von Börse haunah.

Seiten 8 bis 9

Update der Investment Group

Lukas Steinseifer und Jonas 

Görrisch geben Einblicke zur 

kommenden Wahl in den USA & 
den damit verbundenen 

Auswirkungen auch auf unser 
Portfolio. Außerdem werden die 

Veränderungen innerhalb des 

Portfolios und des Teams geteilt.

        Seiten 10 bis 11

Update der Consulting Group

Die Project Manager Marcel 

Seelbach und Laurin Dusel blicken 

auf ein erfolgreiches zweites 
Quartal zurück. Neben einer neuen 

Partnerschaft mit einer 
Naturschutzstiftung, gibt es auch 

neue Projekte, Mitglieder & Pläne!

Seiten 12 bis 13
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Was macht das 
FNI eigentlich?

Wir fördern die Weiter-

bildung im Bereich 

Finance mit verschie-

densten Projekten, wie 

zum Beispiel unserem 

vereinseigenen Bildungs-

seminar FinCert®.

Weitere Informationen:

https://financenetwork.de 

https://financenetwork.de/
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Janis Eckermann

Vorstand für Human Resources

Vorwort 
Vorwort durch den Vorstand für Human Resources 
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Mit dem Einblick zu Beginné

Mit einem der schönsten FNI-seitigen 

Events des Jahres sind wir als Vorstand 

in unser Vorstandsjahr gestartet: dem 

Teamwochenende. Ein schönes 

Zusammenkommen vieler Engagierten 

in Frankfurt, bei welchem alle Divisionen 

und Gremien an Projekten gearbeitet 

haben, sich besser kennenlernen 

konnten und auch viel Spaß gemeinsam 

hatten. Im Fokus stand auch der 

Austausch und das Vernetzen zwischen 

den Divisionen.

Als Vorstandsteam wollen wir 

gemeinsam viel bewegen und haben 

schon einiges umgesetzt ï 

beispielsweise wurde das Alumni-

Netzwerk gelauncht und wir haben 

erstmalig unseren Bewerbertag in 

Frankfurt durchgeführt. Fünfzehn neue 

Newjoiner durften wir zum Start des 

Sommersemester 2024 bei uns im 

Verein willkommen heißen. 

Insbesondere für ein Sommersemester 

rekordverdächtig. Zwei neue Team-

mitglieder stellen sich im weiteren 

Verlauf der FNI Invest noch vor. An euch 

sowie die anderen Newjoiner nochmals 

ein herzliches Willkommen im FNI. 

Schön, dass ihr bei uns seid! 

Nicht nur, dass wir als Verein unseren 

Bewerbungsprozess vollkommen neu 

aufgebaut haben, auch der 

Onboardingprozess wurde grundlegend 

neuaufgelegt. Damit wollen wir zukünftig 

nachhaltig unserem starken Wachstum 

und der fortschreitenden Etablierung in 

Frankfurt entgegentreten. 

In der nächsten Zeit wollen wir als 

Vorstand weitere Dinge wie 

beispielsweise die Intensivierung von 

Partnerschaften oder die Steigerung der 

Diversität vorantreiben. Ende September 

geht es dann schon wieder mit der 

neuen Bewerbungsphase los ï 

Vorbereiten, Organisieren und hoffentlich 

wieder viele neue und vielversprechende 

Gesichter für uns als Verein gewinnen. 

Gemeinsam mit meinem Vorstandsteam 

freue ich mich sehr auf das, was alles 

auf uns zukommt. Gespannt blicken wir 

in Richtung Zukunft und auf kommende 

Herausforderungen.

Viel Spaß beim Lesen dieser Ausgabe 

der FNI Invest! 
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Aufsichtsratsbericht
Das Finance Network und sein Team weiter auf der Erfolgsspur
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Seit der letzten Ausgabe der FNI Invest 

konnten wir außerdem auch wieder mehrere 
Erfolge einfahren, wie die außerordentlich 

positive Bewerbungsphase, die besonders 

an der Goethe Universität in Frankfurt auf 
gute Resonanz gestoßen ist und einmal 

mehr unsere einzigartigen Bildungsprojekte 
im Kosmos der studentischen Initiativen 

hervorhebt. Abseits dessen war auch unsere 

gestiegene Bekanntheit und damit 
verbundene Reichweite sowie die allgemein 

starke Präsenz am Standort verantwortlich 
für das Erreichen dieser Zielmarke, weshalb 

es nicht verwundert, dass wir mit unseren 

Kanälen diverse Peer-Group Rankings vom 
Posten des Spitzenreiters anführen.

Der Aufsichtsrat bedankt sich daher recht 

herzlich für das geleistete Engagement und 

die erreichten Zwischenziele des 
Vorstandes sowie bei unseren über 70 

Teammitgliedern für ihr Mitwirken an den 
vielen lateralen Projekten. 

Damit wünschen wir allen viel Erfolg im 
Endspurt der Klausurenphase und 

erholsame Semesterferien!

Nach einem gelungenen Start in das 

Vereinsjahr 2024/25 und dem erfolgreichen 
Teamtreffen in Frankfurt konnten bereits 

weitere gute Initiativen angestoßen und 

neue Ideen umgesetzt werden, während 
auch der Spaß für unsere Engagierten 

während unseres Aufenthalts nicht zu kurz 
kam. 

Da das Sommersemester sich dem Ende 
neigt, arbeitet der Vorstand aktuell auf 

Hochtouren die nächsten Schritte 
vorzubereiten, damit wir an der guten 

Performance der letzten 3 Monate 

anknüpfen können. Darunter fallen die 
Eventplanung, weitere Marketingkonzepte 

aber natürlich auch die Projektierung des 
nächsten Bewerbertages, um damit den 

Weg für den weiteren Erfolg unseres 

Vereins zu ebnen. Hierfür wird auch zu 
Beginn des neuen Wintersemesters wieder 

das Vorstandswochenende stattfinden, 
damit unsere Entscheidungsträger 

gemeinsam ihre gesetzten Individualziele zu 

einer holistischen Strategie bündeln können 
sowie eine effektivere Arbeitsweise im Team 

zu forcieren.

Executive Summary

Nach einem weiteren vergangenen Quartal 

finden wir uns in einer guten Position wieder 

mit dem gewachsenen Team ins neue 
Semester zu starten. Der Vorstand hat sich 

bisher gut in die neuen Aufgaben 
eingefunden und auch in unseren Divisionen 

geht es mit einer vollen Projektpipeline 

stetig voran neue Meilensteine in unserer 
Vereinsgeschichte zu setzen. Wir sind daher 

zuversichtlich auch in der nächsten 
Ausgabe wieder viel positives zu berichten.

Michele Suckart

Vice Head of Management Committee
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Schon gewusst?
Deutschlandweit können Studierende aller 

Universitäten und Hochschulen von unseren 

Vorteilen profitieren, indem sie Mitglied

des Finance Network werden für nur

19,- EUR pro Jahr!
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Education Group
Update der Education Group ï New Joiner und Bildungsprojekte  (1/2)
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Die Schülerinnen und Schüler sowie die 

Lehrer-Teams haben auch dieses Jahr 
eindrucksvoll unter Beweis gestellt, dass sie 

durch Börse hautnah wertvolle Kenntnisse 

erwerben konnten. Sie trafen durchdachte 
Handelsentscheidungen und entwickelten 

fundierte Strategien. Besonders auffällig war 
in diesem Jahr das Interesse an Künstlicher 

Intelligenz, die in fast allen Portfolios eine 

zentrale Rolle spielte.

Die Abschlusspräsentationen verliefen 
reibungslos, und wir konnten an 8 Schulen 

mithelfen, indem Mitglieder des FNI in der 

Jury saßen. Nun arbeiten wir bereits daran, 
Börse hautnah für das kommende Schuljahr 

zu organisieren und freuen uns über die 
Anmeldung von bereits 30 Schulen. Die 

positiven Rückmeldungen und das 

Engagement der Teilnehmenden motivieren 
uns, das Programm weiter auszubauen und 

noch spannender zu gestalten.

Rückblick auf das Semester

Im Allgemeinen konnten wir dieses 

Semester einiges erreichen. Von der finalen 

Überarbeitung von Börse hautnah bis hin 
zur Einarbeitung der ñNew-Joinerñ. Unser 

Team hat sich erweitert und wir sind bereit, 
uns im kommenden Semester neuen 

Aufgaben zu widmen.

Personelle Entwicklungen

Auch in diesem Semester konnten wir eine 

erfolgreiche Bewerbungsphase verzeichnen 

und freuen uns, vier neue Mitglieder in 
unserem Team willkommen zu heißen. 

Maya Dintenfelder, Joy Demissie, Dominik 
Ohmayer und Nico Engel bereichern uns 

nun mit frischen Ideen, neuen Visionen und 

viel Motivation. Besonders stolz sind wir auf 
Claudio Di Tondo, der verdientermaßen zum 

Senior Associate befördert wurde. Claudio 
hat von Anfang an Verantwortung 

übernommen und sich durch sein 

Engagement ausgezeichnet. In seiner 
neuen Rolle wird Claudio nun die 

Verantwortung für die Leitung seines 
eigenen Teams tragen. Wir freuen uns auf 

die gemeinsamen Herausforderungen und 

Erfolge, die vor uns liegen, und heißen 
unsere neuen Teammitglieder herzlich 

willkommen!

Börse hautnah: Ein erfolgreiches 

Schuljahr geht zu Ende

Das Schuljahr ist erfolgreich zu Ende 
gegangen und Börse hautnah wurde 

erfolgreich abgeschlossen. Insgesamt 

haben 157 Teams am Handelswettbewerb 
teilgenommen. Der Wettbewerb wurde in 

drei Kategorien aufgeteilt: Bester 
Einzeltrade, beste Gesamtrendite und 

bestes Rendite/Risiko-Verhältnis.


