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Inhaltsverzeichnis der FNI Invest (1/2)

Vorwort

Die vergangenen Monate waren flr das FNI von neuen Projekten, spannenden Veranstaltungen
und wichtigen Impulsen fur die weitere Vereinsentwicklung gepragt. Neben dem ersten FNI
Strategy Cup und verschiedenen Events mit unseren Partnerunternehmen bildete das
Bundesfinale von ,,Bérse hautnah®“ im PwC Tower in Frankfurt ein besonderes Highlight. Mit der
bevorstehenden FNI-Tour in MlUnchen stehen bereits die ndchsten spannenden Termine an. In
dieser Ausgabe geben wir einen Einblick in die wichtigsten Entwicklungen und Veranstaltungen der

vergangenen Monate.

Aufsichtsratsbericht

Das FNI blickt auf erfolgreiche Monate mit
zahlreichen Projekten und neuen Impulsen
zurick. Ein besonderes Highlight war die
Premiere des Borse-Hautnah-Bundesfinales
gemeinsam mit Premium-Partner PwC. Mit der
neuen Bewerbungsphase und der FNI-Tour
nach Munchen stehen bereits die nachsten
Highlights an.

Seite 5



Inhaltsverzeichnis der FNI Invest (2/2)

Vorstandsbericht

Neue Projekte, spannende
Unternehmenseinblicke und das groBe
Bundesfinale von ,,Borse hautnah“: Das
FNI blickt auf ereignisreiche Monate
zurick und freut sich auf die
kommenden Highlights.

Seite 6

Bericht der Education Group

Die Education Group berichtet Giber den
Fortschritt von ,Borse hautnah®, die
Weiterentwicklung von FinCert und ihre
Ziele fur das Jahr.

Seite 9

Bericht der Investment Group

Die Investment Group gibt ein Update
zur Marktlage, zZu personellen
Veranderungen, zur Entwicklung des
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(i ‘ | la Echtgeldportfolios sowie einen
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e o a5 8. Ausblick ins nachste Jahr.

Seite 11
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Bericht der Consulting Group

Die Consulting Group berichtet Uber
den Fortschritt laufender Projekte,
personelle Entwicklungen und
kommende Vorhaben.

Seite 14

1,1

Weiteres:

Insight zum
Bundesfinale

Seite 8
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Erfolgreiche Projektarbeit und Vorbereitung auf das kommende Semester

Mit fortschreitendem Vereinsjahr kdnnen wir
auf zahlreiche Erfolge der letzten Monate
zuruckblicken. Alle Gremien und Divisionen
haben ihre Projekte substanziell
vorangetrieben und neue Ziele erarbeitet.

Eine besondere Stellung nimmt dabei die
Premiere des Borse-Hautnah-Bundesfinales
ein. Zum ersten Mal haben wir gemeinsam mit
unserem Premiumpartner PwC die Gewinner
des Bundeswettbewerbs geklrt. Unser
besonderer Dank gilt allen Unterstitzern und
der diesjahrigen Jury, die das Finale begleitet
haben. Die Veranstaltung war ein voller
Erfolg, und die Planungen fur das
Bundesfinale im nachsten Jahr laufen bereits.

Als Aufsichtsrat sehen wir die aktuellen
Entwicklungen im Vorstand und in den
Divisionen sehr positiv. Neben dem
Bundesfinale hat die Investment Group ihre
Pitch-Runde erfolgreich durchgefuhrt und
dabei vielversprechende Werte fur das
Borsenzertifikat identifiziert.

Auch die Consulting Group hat mehrere
Projekte abgeschlossen und zugleich eine
starke Projektpipeline fur die kommenden
Monate aufgebaut.

Jetzt steht vor allem die Vorbereitung auf das
Wintersemester an. Wir freuen uns auf die
neue Bewerbungsphase und die frische
Dynamik durch neue Mitglieder. Alle
Divisionen und Vorstandsressorts bereiten
sich bereits intensiv darauf vor.

Besonders freuen wir uns auf die vielen
anstehenden Events wie die UNISTART-
Messe, die Infoabende und den Bewerbertag.
Danach machen wir uns auf den Weg nach
Minchen zur diesjahrigen FNI-Tour.

Unser herzlicher Dank gilt dem Vorstand fur
seinen Einsatz und die bereits erreichten
Zwischenziele. Ebenso danken wir unseren
mehr als 70 Teammitgliedern, deren
Engagement die vielen
bereichsubergreifenden Projekte erst moglich
gemacht hat.

Executive Summary

Mit fortschreitendem Vereinsjahr kdnnen wir
auf zahlreiche Initiativen und Erfolge
zurlckblicken, allen voran die Premiere des

Borse-Hautnah-Bundesfinales.

Nun laufen die Vorbereitungen fur mehrere
Events und die Bewerbungsphase zum
anstehenden Wintersemester. Wir freuen uns
auf die neuen Mitglieder und die damit

einhergehende frische Dynamik.

Lukas Steinseifer
Member - Supervisory Board




Vorwort durch ein Mitglied des Vorstands

Die vergangenen Monate waren fur das FNI
von vielen neuen Impulsen, besonderen

Veranstaltungen und gemeinsamen
Erfahrungen gepragt. Der neue Vorstand hat
sich inzwischen gut zusammengefunden und
bereits erste Projekte umgesetzt.

Ein wichtiger Auftakt war unser
Vorstandswochenende in der Nahe von
Stuttgart.

Abseits des Vereinsalltags konnten wir uns
intensiv mit der zukunftigen Ausrichtung des
FNI beschaftigen, neue Ideen entwickeln und
gemeinsam konkrete Impulse fur die
kommenden Monate setzen. Gleichzeitig bot
das Wochenende die Mdglichkeit, als neu

zusammengesetzter Vorstand weiter
zusammenzuwachsen.
Das mit Abstand groBte Highlight der

vergangenen Monate war das Bundesfinale
unseres Handelswettbewerbs von ,Bdrse
hautnah®“ im PwC Tower in Frankfurt. Die
besten Schulerteams des Wettbewerbs
wurden eingeladen, ihre Handelsstrategien vor
einer hochkaratig besetzten Jury und einem
fachkundigen Publikum zu prasentieren.

Das Bundesfinale bildete damit den
kronenden Abschluss des Wettbewerbs

und bot einen besonderen Rahmen flr den
Austausch zwischen Schulerinnen, Schulern
und Wirtschaft. Die Veranstaltung hat
eindrucksvoll gezeigt, wie viel Arbeit und
Engagement hinter dem gesamten Projekt
,Borse hautnah“ steckt.

Ein groBes Dankeschon an die Jury und unsere
Partnerunternehmen  fur die groBartige
Unterstlitzung unseres Events. Besonders
bedanken mdchten wir uns bei PwC, die uns
ihre Raumlichkeiten zur Verfugung gestellt und
fur die Verpflegung gesorgt haben.

Mit dem ersten FNI Strategy Cup hat unsere
Consulting Group ein neues
Veranstaltungsformat etabliert. In kleinen
Teams wurden verschiedene Cases bearbeitet
und anschlieBend prasentiert - eine
gelungene Kombination aus Consulting-Praxis
und vereinsinternem Austausch.

Gemeinsam mit der HypoVereinsbank
veranstalteten wir ein Online-Event mit
interessanten Einblicken in die
Projektfinanzierung erneuerbarer Energie.

Daruber hinaus findet die diesjahrige FNI-Tour
in Miinchen statt. Uber zwei Tage besuchen
unsere Mitglieder die Partnerunternehmen
PwC, HypoVereinsbank, Orca Capital und
Scalable Capital, erhalten exklusive Einblicke
und kdnnen wertvolle Kontakte knupfen. Ein
gemeinsames Abendprogramm rundet die
Tour ab.

Wir blicken mit groBer Vorfreude auf die
kommenden Monate und freuen uns darauf,
die begonnenen Projekte weiterzuentwickeln,
neue ldeen umzusetzen und gemeinsam
weitere besondere Momente im FNI zu
erleben.

Lisa Marie Moller
Marketing & Communication
Management Board



Schon gewusst?

Deutschlandweit konnen Studierende aller
Universitaten und Hochschulen von unseren

Vorteilen profitieren, indem sie Mitglied

des Finance Network werden fur nur

1 9,- EUR pro Jahr! 79
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Update der Education Group - Bildungsprojekte (1/2)

Riuckblick auf das Quartal

Das dritte Quartal des Jahres 2026 verlief nach
der erfolgreichen Durchfihrung des
Bundesfinales recht ruhig. Nach einer ausgiebig
genossenen Sommerpause, verteilt auf der
ganzen Welt, finden wir uns nun langsam, aber
sicher wieder im studentischen Alltag ein, was
der Vorantreibung unserer Projekte
zugutekommt. So  konnten dank des
phdnomenalen Einsatzes einiger unserer
Associates die Videoproduktionen fur Personal
Finance und das FinCert abgeschlossen
werden. Bei beiden Projekten steht nun die
Einarbeitung in Onlinekurse bevor, die
voraussichtlich bis Ende des Jahres vollstandig
fertiggestellt sein werden.

Mit dem Ende des Sommers beginnt
bekanntlich nicht nur das Wintersemester,
sondern auch das neue Schuljahr und damit
das nachste Bdrse-Hautnah-Jahr 26/27. Die
Schilerinnen und Schiler kénnen sich in
diesem Schuljahr erneut auf eine lehrreiche
Theoriephase,
Berufsorientierungsveranstaltungen und ein
spannendes Bundesfinale freuen. Eine unserer
groBten Neuerungen in diesem Schuljahr ist,
dass wir Borse Hautnah nun nicht mehr nur in
Bayern unterrichten, sondern gleich in vier
neuen Bundeslandern: Baden-Wurttemberg,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein und
Nordrhein-Westfalen.

Hinzu kommt, dass wir eine eigene
Handelsplattform  konzipiert haben. Sie
ermadglicht es den Schilerinnen und Schulern,
ihre Theoriekenntnisse in der Praxis innerhalb
eines Demoportfolios anzuwenden, und zwar in
einer App bzw. Website, die sich ausschlieBlich
um Borse Hautnah dreht. Neben spannenden
Lernmdglichkeiten gibt es hier auBerdem die
Moglichkeit, in der App die eigene Handelsthese
auszuformulieren. Die Lehrkrafte konnen diese
Kommentare Uuber ein eigenes Dashboard
einsehen und fur das Feedback an ihre
Schulerinnen und Schiler sowie fur deren
Bewertung heranziehen.

Die Zukunft der Education Group ist von einigen
Neuerungen gepragt. So bekommen im
nachsten Quartal mit der Fertigstellung von

FinCert und Personal Finance eine Reihe von
Mitgliedern die Chance, sich in neuen Projekten
zu beweisen, wahrend die Ergebnisse ihrer
bisherigen Arbeit nun an den Mann gebracht
werden sollen, um ihre Wirkung und Mission zu
entfalten.

Bezuglich der Zukunft von Borse Hautnah steht
fur uns neben der Sicherung unserer Qualitat im
Tagesgeschaft auch die Expansion an vorderster
Stelle. Das Verstandnis fur private Altersvorsorge
ist fur junge Menschen wichtiger denn je. Wie
lernt man die Mechanismen hinter einem
diversifizierten Portfolio zum Vermdgensaufbau
mit Erspartem besser als mit einem von jungen
Studierenden flur Schuilerinnen und Schuler
gestalteten, von Universitaten zertifizierten
Modul mit jeder Menge interaktiver Inhalte?
Deswegen hoffen wir, in naher Zukunft mithilfe
unserer Partner, wie dem BOB, dessen Kongress
wir erst vor Kurzem am 16.9. besuchen durften,
Borse Hautnah weiter auszubauen. So kdnnen
wir ausbessern, wo die Bildungseinrichtungen
aktuell zu wenig tun.

Neben den Neuerungen und Errungenschaften
auf Projektseite haben wir auch einiges auf
Personalebene zu verkinden. Mit viel Freude
begruBen wir unsere im vergangenen Quartal
beigetretenen Trainees Charlotte Hubner,
Leopold Graper, Tim Husch, Sofia Gerricke,
Maximilian Richter und Negar Mohebzadah als
Associates in der Education Group. Besonderes
Lob gilt Maximilian Richter und Negar
Mohebzadah. Sie konnten im Rahmen ihrer
Tatigkeiten auf dem Projekt Borse Hautnah so
Uberzeugen, dass sie Niclas Illig als Project Lead
abloésen durften.

Damit sind wir bei unserer nachsten groBen
Verklindung: Niclas Illig wird kinftig nicht mehr
Project Lead von Borse Hautnah sein, sondern
Vice Program Manager der Education Group.
Henri Pohlman wird der neue Program Manager
und Llost den langjahrigen Program Manager
Dominik Gerstner ab. An dieser Stelle mochten
wir Dominik Gerstner fur seine groBartigen
Dienste gegenuber dem Verein danken und
gleichzeitig Niclas Illig zur Wahl zum Vice

Program Manager gratulieren. 9



Update der Education Group - Bildungsprojekte (2/2)

Bundesfinale

Vom 15. bis 17. Juli 2026 war es so weit! Das
groBe Bundesfinale von "Borse hautnah" fand
nun erstmalig in Frankfurt in atemberaubender
Hohe des 48. Stockwerks des Tower 185 in den
Raumlichkeiten unseres Premium-Partners
PwC statt.

Das Finance Network — FNI e.V. ermdglichte
den Schilerinnen und Schiler sowie deren
Lehrkrafte einen dreitagigen Aufenthalt in
Frankfurt am Main mit einem Besuch der
Europaischen Zentralbank, einer Campus- und
Stadt-Tour sowie einem individuellen Coaching
durch Mitglieder unseres Vereins fur die

bevorstehenden Prasentationen.

Am 17. Juli 2026 prasentierten die funf besten
Teams des Schulseminars "Borse hautnah" vor

renommierter Jury aus Wissenschaft und
Forschung ihre Handelsstrategie  unter
Bezugnahme einer ausfuhrlichen Reflexion

ihrer Handelsentscheidungen.

Das Schuler-Team "ToniVincentTrading"
begeistere durch eine beeindruckende
Prasentation mit  groBartiger  fachlicher

Versiertheit die Jury und anwesende Zuschauer
und erreichte damit den ersten Platz des
Bundesfinale 2026.

£}

¥

Sieger des Bundesfinales 2026

Wir gratulieren im Namen des gesamten
Vereins allen teilnehmenden Schilerinnen und
Schulern sowie deren Lehrkrafte und bedanken
uns ausdrucklich bei unseren hervorragenden
Jury-Mitgliedern, die den Teams ein einmaliges
Erlebnis bescherten. AuBerdem bedanken wir
uns bei unserem Premium-Partner PwC, dessen
Raume wir fur die Veranstaltung nutzen durften
und ohne den diese groBartige Veranstaltung
nicht moglich gewesen ware!

Executive Summary

Wir als Program Manager blicken auf ein
starkes Quartal zurtick und freuen uns Uber
eine Reihe gelungener Events. Gleichzeitig
schauen wir auf eine ereignisreiche Zukunft,
gepragt von Wechseln auf Personalebene. Wir
freuen uns auf die gemeinsame Zeit! Im
Namen des ganzen Vereins mochten wir hier
auch noch einmal unseren Stolz und die
Freude Uber unsere Associates ausdricken.
Ohne euch ware das alles nicht moglich. Lasst
uns genauso weitermachen, wie wir das dritte
Quartal beendet haben.

Henri Pohlman
Vice Program Manager

Dominik Gerstner
Program Manager
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Update derInvestment Group - Echtgeldportfolio & Internes (1/2)

Das Umfeld und die Ausgangslage

Die Markte blieben im letzten Quartal stark von
geopolitischen Risiken und handelspolitischer
Unsicherheit gepragt. Im Mittelpunkt stand
erneut die StraBe von Hormus: Nach der US-
Blockade iranischer Hafen weitete das US-
Militar im April die Blockadezone bis in den Golf
von Oman und das Arabische Meer aus;
zugleich blieb der Schiffsverkehr deutlich unter
dem Normalniveau. In diesem Umfeld stieg der
Olpreis zeitweise wieder tiber 100 US-Dollar je
Barrel.

Parallel blieb das transatlantische
Handelsumfeld fragil. Ein Jahr nach dem
Turnberry-Abkommen gilt weiterhin ein US-
Zollsatz von 15 Prozent auf die meisten EU-
Importe, wahrend die EU ihre Zoélle auf die
meisten  US-Industriegiter zum 1. Juli
aufgehoben hat. Gleichzeitig bereitet die US-
Seite weitere mogliche handelspolitische
MaBnahmen vor, sodass die Planbarkeit fur
europaische Unternehmen begrenzt bleibt.
Pragend war damit erneut die Divergenz
zwischen makrodkonomischer Unsicherheit
und robuster Aktienmarktentwicklung. Die
groBen US-Indizes blieben durch strukturelle
Themen wie KI, Halbleiter und digitale
Infrastruktur unterstitzt, wahrend européische
Markte starker unter Zoll-, Energie- und
Konjunktursorgen standen.

Unser Schwerpunkt im letzten Quartal

Im letzten Quartal haben wir unser Portfolio
gezielt Uberpriuft und im Rahmen mehrerer
Power Pitchrunden unsere Watchlist erweitert.
Aus dieser Vorauswahl wurden Unternehmen
identifiziert, die anschlieBend in der groBen
Pitchrunde vertieft analysiert und diskutiert
wurden. Daraus sind schlieBlich ResMed und
Inter&Co als neue Titel fur das Portfolio
hervorgegangen, wahrend wir  zugleich
entschieden haben, Insulet zu veraufBern.

Beste
Einzelposition

+439,7 %

Alphabet

Gesamte
Performance

+12,7%

Letzte 12 Monate

Cash-Bestand

Nachher 3%

V¥V -12pp Cash-Quote

Anzahlder Power

. Watchlist
Pitches
15 Pitches +44 Aktien
Spannende Aktien
In2 Runden

Kennzahlen des letzten Jahres

Mit ResMed und Inter&Co erganzen wir das

Portfolio um zwei Unternehmen mit
unterschiedlichen, aber aus unserer Sicht
Uberzeugenden Investment Cases. Wahrend

ResMed unser Exposure im Bereich MedTech
starkt, erweitert Inter&Co unsere Allokation um
ein FinTech und schafft zusatzliches Exposure
zum sUdamerikanischen Markt. TransMedics und

Belimo bleiben aufgrund ihrer  aktuell
ambitionierten Bewertung zunachst auf der
Watchlist.

Veranderungenim Team

Auch auf Teamebene gab es zuletzt wichtige
Verdnderungen. Wir freuen uns, die neue
Besetzung im Portfolio Management mit Timon
von Greve-Dierfeld als PM und Bjorn Bielefeld als
VPM bekanntzugeben. Durch die Aufnahme
weiterer New-Joiner sind unsere aktuellen
Kapazitaten nun vollstandig ausgelastet.
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Update derInvestment Group — Echtgeldportfolio & Internes (2/2)

Die nachsten Schritte

Im kommenden Semester freuen wir uns darauf, weitere Projekte zu planen und umzusetzen. Neben
der laufenden Portfolioarbeit mochten wir uns gezielt mit neuen, spezialisierten Investmentthemen
beschaftigen. Ein moglicher Research-Fokus liegt dabei auf dem Bereich autonomes Fahren und den
damit verbundenen technologischen sowie wirtschaftlichen Entwicklungen. Gleichzeitig bauen wir
unsere IT-Infrastruktur weiter aus, um Prozesse zu standardisieren, wiederkehrende Arbeitsschritte
zu vereinfachen und unser Portfolio-Monitoring weiterzuentwickeln. Ziel ist eine effizientere Analyse
und eine noch bessere Grundlage fur fundierte Investmententscheidungen.

e S&P 500

= MSCI|World Momentum
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% wfFw

-10%

Sep/25 Okt/25 Nowv/ 25 Dez/25 Jan/26

= MSCI|World Value

Feb/26 Mrz/26 Apr/26 Mai/26

= MSCIWorld Quality

=== NI Triple Three Growth

Jun/26 Jul/ 26  Aug/ 26

Executive Summary

Das vergangene Quartal war von hoher
makrodkonomischer und geopolitischer
Unsicherheit gepragt. Vor diesem
Hintergrund haben wir das Portfolio gezielt
angepasst, Insulet zum Verkauf gestellt
sowie ResMed und Inter&Co als neue Titel
aus unserer groBen Pitch-Runde ausgewahlt.
Gleichzeitig wurde das Team mit einem
neuen PM und VPM neu aufgestellt. Durch
unseren Zuwachs an New Joinern verfligen
wir aktuell Uber die personellen Kapazitaten,
um unsere nachsten Projekte bestmoglich
voranzutreiben.
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Timon von Greve-
Dierfeld
Portfolio Manager

Bjorn Bielefeld
Vice Portfolio Manager
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Die studentische Unternehmensberatung des FNI (1/2)

Projekt Nash: Funding Landscape fiir eine
Stiftung — Auf der Suche nach der Nadel im
Heuhaufen

Mit Projekt Nash unterstltzt die Consulting
Group eine bundesweit tatige Stiftung im
Bereich Bildung bei der Suche nach einem
neuen institutionellen Hauptforderer.
Nachdem die ursprunglichen
Grundungsstifter ihr Engagement deutlich
zuruckgefahren haben, soll ein starker
Partner gewonnen  werden, der die
Stiftungsarbeit langfristig und unabhangig von
kurzfristigen Einzelprojekten finanziert.

Zum Auftakt analysierte das Team im Rahmen
eines Benchmarkings andere groBe
Bildungsinitiativen. Gemeinsam mit der
Geschaftsfihrung entschied man sich gegen
administrative, kleinteilige Spendenmodelle
und suchte gezielt nach einem strategischen
GroBforderer, dessen Beitrag mindestens
eine halbe Personalstelle sichert.

Im anschlieBenden Landscaping screente das
Team Uber 230 Akteure aus Tech, Finanzen,
Industrie und Bildung entlang von 13
definierten Kriterien. Der Fokus lag auf
Akteuren, die flr direkte Partnerschaften
offen sind und flur die maBgeschneiderte
Anschreiben formuliert wurden.

Zum Projektabschluss am 7. Oktober ubergibt
das Beratungsteam, bestehend aus Felix Jens
Altwasser (Projektleitung) sowie Collin Heller,
Lasse Hedke und David Muller-Kluge, eine
strukturierte Forderdatenbank samt
Nachverfolgungstabelle und Praxisleitfaden
fur die eigenstandige Outreach-Phase.

Projekt Soma: Funding Landscape fiir ein

MedTech Startup aus Miinchen

Bei Projekt Soma gab es seit der letzten
Ausgabe eine strategische Neuausrichtung:

Das Team konzentriert sich nun voll auf ein

strukturiertes Funding Landscaping fur das
betreute MedTech-Unternehmen. Im Fokus
steht die Frage, welche Krankenhauser,
Pharma-Akteure und Clinical Research
Organisations als strategische Kapitalgeber
oder Kooperationspartner infrage kommen.
Hierfir screenten die Consultants rund 50
Organisationen Uuber alle drei Segmente
hinweg und Uberflihrten diese Longlist in eine
priorisierte Shortlist.

Der methodische Bewertungsansatz vereint
harte quantitative Kennzahlen wie Betten-
und BelegschaftsgroBen oder Umsatze mit
qualitativen =~ Parametern, darunter der
Digitalisierungsgrad, Innovationsstrukturen
sowie die generelle Offenheit fur Start-up-
Kooperationen. Uber ein eigens definiertes
Scoring-Modell wurden die qualitativen
Merkmale in transparente Punktwerte
Ubersetzt, sodass der Kunde jede Einordnung
direkt und objektiv nachvollziehen kann.

Die finale Abschlussprasentation der
Ergebnisse ist fur den 13. Oktober angesetzt.
Das Beratungsteam vor Ort besteht aus
Exaucé Kabankumu in der Projektleitung
sowie Maya van Eyckels, Vladislav Domnin
und Henri Rock als Consultants.
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Die studentische Unternehmensberatung des FNI (2/2)

Erfolgreicher Abschluss des Projekts mit
CatCapital: Marketinganalyse liefert einen
Fahrplan zur Marktpositionierung

Im August 2026 wurde das Projekt ,,Mirage"
erfolgreich  abgeschlossen. Das Team,
bestehend aus vier Consultants, erarbeitete
unter der Leitung von Charlotte Buger eine
zweistufige Analyse aus Benchmarking und
Marketingstrategie.

Ziel des Projekts war es, CatCapital zunachst
Uber ein Benchmarking mit sechs
Wettbewerbern zu positionieren. Darauf

aufbauend wurde eine vertiefende
Marketinganalyse Zu Markenidentitat,
Markenarchetyp, Value Propositions und
Tonalitat  durchgefihrt, um eine klare

Kommunikationsstrategie herzuleiten.

Das Benchmarking zeigt, dass CatCapital
produktseitig gut aufgestellt ist, in der
AuBenwahrnehmung jedoch hinter den
Hauptkompetitoren liegt. Diese Erkenntnis
floss direkt in die Marketinganalyse ein, die
aufzeigt, dass auch zwischen Selbst- und
Fremdbild der Marke noch Llucken bestehen.
Daraus wurden konkrete
Handlungsempfehlungen abgeleitet, die
CatCapital dabei unterstitzen sollen, sich

bis Ende 2027 als sichtbare und
vertrauenswurdige Marke zu positionieren.

Personelle Verdnderungen im Consulting:
Ubernahme Trainees und PM/VPM
Beforderung

Im Juli 2026 hat Isabel Jakoby ihr Amt als
Project Managerin abgegeben. Wir bedanken
uns fur ihr Engagement und ihre
ausgezeichnete Leitung der CG. In diesem
Zuge wurden Luca lvert zum PM und Charlotte
Blger zum VPM befordert.
Zudem wurden am Ende der Traineephase
Collin Heller, Henri Rock, Lasse Hedke und
Vladislav Domnin als Consultants
Ubernommen.

Ausblick

Mit DeepSpin starten wir ein neues Projekt. In
den Workstreams Funding Landscape,
Wettbewerberanalyse und Priorisierung
anhand definierter Indikatoren schaffen wir
die Grundlage fur die nachsten strategischen
Schritte.

Im Folgeprojekt mit CatCapital ricken wir den
Vertrieb in den Fokus. Uber einen Fragebogen
und Cold Calls bei mittelstdndischen
Unternehmen wollen wir herausfinden, ob
sich das Produkt als Corporate Benefit eignet.

Executive Summary

Im vergangenen Quartal hat die Consulting
Group ihre Projektarbeit weiter ausgebaut.
Neben dem erfolgreichen Abschluss von
Projekt Mirage befinden sich die Projekte
Soma und Nash aktuell in den letzten Zugen
und werden Anfang Oktober abgeschlossen.
Mit dem Folgeprojekt mit CatCapital kann
zudem ein spannendes Projekt starten, was
fur die Consultants neue Perspektiven und
Skills bringt.

Luca lvert
Project Manager

Charlotte Buiger
Vice Project Manager
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Das Dokumentwird eingestuftals OFFENTLICH

Das Finance Network — FNI e.V. stellt Vereinsmitgliedern, Partnern sowie Alumni der Katholischen Universitat
Eichstatt-Ingolstadt die FNI Invest als digitales Magazin, das im Regelfall quartalsweise veroffentlicht wird, zur
Verfugung.

Die Inhalte des Dokuments und etwaige Quellenangaben sind mit groBter Sorgfalt erstellt worden. Das
Dokument enthalt Bilder und Grafiken, die entweder von Pexels (www.pexels.com) stammen und/oder zur
Wiederverwendung mit Veranderung gekennzeichnet waren oder fir die durch das FNI e.V. Lizenzrechte
erworben wurden.

Weitere Grafiken und die Logodarstellungen des FNI e.V. wurden eigenhandig erstellt und unterliegen dem
Copyright und dem Markenschutz. Die Wort-/Bildmarke FNI® und die Wortmarke FinCert® sind offiziell
eingetragene Marken des FNI e.V. beim Deutschen Patentamt.

Die Nutzung von Logos der Partnerunternehmen des Vereins beschrankt sich, da das Magazin lediglich auf der
Website des FNI e.V. veroffentlicht wird, auf die Nutzung im Rahmen der genehmigten Website-Platzierung.

Sollten sich dennoch Anliegen zu Inhalten oder Grafiken, die im Magazin platziert sind, ergeben, wenden Sie
sich gerne an uns. Nachfolgend erhalten Sie die hierfir benétigten Kontaktdaten.

Finance Network - FNI e.V.
Informationen zum Ersteller Vorstandsvorsitzender 1 ‘I
der FNI Invest Aufder Schanz 49 '

85049 Ingolstadt

Vorstand

Vorsitzende der beiden Alexander Loeber, Alexandros Tuckoric

vereinsfiihrenden Gremien .
Aufsichtsrat

Jonas Walter, Marcel Seelbach

Portfolio Managerder vereins- Portfolio Manager

eigenen Investment Group Timon von Greve-Dierfeld, Bjorn Bielefeld
Project Manager der vereins- Project Manager

eigenen Consulting Group Luca lvert, Charlotte Blger

Program Managerder vereins- Program Manager

eigenen Education Group Dominik Gerstner, Henri Pohlman

Bei Fragen oder Anmerkungen info@financenetwork.de
Weiterfilhrende Informationen www.financenetwork.de
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