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Sommersemester . :
Das FNI startet motiviert in die zweite Jahreshalfte 2 6 § S
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Inhaltsverzeichnis der FNI Invest (1/2)

Vorwort

Das vergangene Quartal war fur das FNI von Wachstum und wichtigen Weichenstellungen gepragt.
Mit zahlreichen neuen Mitgliedern, der Wahl eines neuen Vorstands sowie Verdnderungen im
Aufsichtsrat wurden die Grundlagen fur die weitere Entwicklung unseres Vereins gestarkt.
Spannende Veranstaltungen mit unseren Unternehmenspartnern lieferten wertvolle
Praxiseinblicke, wahrend in den Divisionen intensiv an Projekten gearbeitet und neue ldeen
vorangetrieben wurden. In dieser Ausgabe geben wir einen Uberblick (iber die wichtigsten
Entwicklungen und Neuigkeiten aus dem Verein.

Aufsichtsratbericht

Mit dem Sommersemester 2026 beginnt fur das
FNI ein neues Vereinsjahr. Im Mittelpunkt
stehen die Wahl des neuen Vorstands sowie
der Generationenwechsel im Aufsichtsrat, die
gemeinsam die Weichen fur die zuklnftige
Entwicklung des Vereins stellen.

Seite 5



Inhaltsverzeichnis der FNI Invest

Vorstandsbericht

Neue Mitglieder, ein neuer Vorstand und
spannende Unternehmenseinblicke:
Das FNI blickt auf ereignisreiche
Wochen zurick und freut sich auf die
kommenden Highlights des
Vereinsjahres.

Seite 6

Bericht der Education Group

Die Education Group berichtet Giber den
Fortschritt von ,Borse hautnah®, die
Weiterentwicklung von FinCert und ihre
Ziele fur das Jahr.

Seite 8

Bericht der Investment Group

Die Investment Group gibt ein Update
zur Marktlage, zur personellen
Veranderungen, zur Entwicklung des
Echtgeldportfolios sowie einen
Ausblick ins nachste Jahr.
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Berichtder Consulting Group ! =“ W
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Die Consulting Group berichtet Uber Ve ol “l'
den Fortschritt laufender Projekte, A l
personelle Entwicklungen und “ i
kommende Vorhaben. EH |
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Neues Semester, neuer Vorstand — Generationenwechsel im Aufsichtsrat

Mit Beginn des Sommersemesters 2026
startet unser Verein mit frischer Energie und
neuem Flhrungsteam in ein spannendes
Vereinsjahr. Die Mitgliederversammlung hat
einen neuen Vorstand gewahlt, der die Arbeit
unserer Gemeinschaft mit Tatkraft und
Engagement weiterfuhren wird.

An der Spitze des Vorstands steht kunftig
Alexander Loeber als Vorstandsvorsitzender.
Als Stellvertretender Vorstandsvorsitzender
unterstitzt ihn Alexandros Tuckoric. Sara
Otto Alvedro Ubernimmt die Verantwortung
fur People & Culture, Lisa Marie Moller
gestaltet als Vorstand Marketing und
Kommunikation die AuBendarstellung des
Vereins.

Wir sind Uberzeugt, dass dieses Team den
Verein mit frischen Impulsen und groBem
Engagement voranbringen wird, wunschen
dem gesamten neuen Vorstand viel Erfolg und
freuen uns auf ein gutes gemeinsames
Vereinsjahr.

Ein ebenso bedeutendes Thema der
Mitgliederversammlung war der
Generationenwechsel im Aufsichtsrat. Jonas
Walter bleibt dem Verein als
Aufsichtsratsvorsitzender erhalten und bringt
dabei seine langjahrige Vereinserfahrung und
sein tiefes institutionelles Wissen in das
Gremium ein. An seiner Seite wurde Marcel
Seelbach neu als Stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender gewahlt. Marcel
bringt frische Perspektiven mit und wird Jonas
in der Ausubung der Aufsichtsfunktion eng
begleiten. Bent Steinemann wund Lukas
Steinseifer komplettieren den Aufsichtsrat als
weitere Mitglieder und starken das Gremium
mit ihrem Engagement und ihrer Expertise.
Der Generationenwechsel wurde von einer
besonders sorgfaltigen und umfassenden
Ubergabe begleitet, damit sichergestellt ist,
dass das neue Team bestens auf seine
Aufgaben vorbereitet ist. So verbinden wir den
Aufbruch in eine neue Ara mit der Kontinuitat,
die unsere Vereinsarbeit seit Jahren
auszeichnet.

Executive Summary

Start des Sommersemesters 2026 mit neuem
Vorstand: Alexander Loeber Ubernimmt den
Vorstandsvorsitz, Alexandros Tuckoric wird
Stellvertretender Vorstandsvorsitzender, Sara
Otto Alvedro verantwortet People & Culture,

Lisa Marie Moller Marketing

Kommunikation. Im Aufsichtsrat vollzieht sich
ein Generationenwechsel: Jonas Walter bleibt
Aufsichtsratsvorsitzender, Marcel Seelbach
wurde als Stellvertretender Aufsichtsrats-
vorsitzender gewahlt, Bent Steinemann und

Lukas Steinseifer als weitere Mitglieder.
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Marcel Seelbach
Vice Chairman of the Supervisory Board




Vorwort durch den Vorstandsvorsitzenden

Im vergangenen Monat durfte das FNI
zahlreiche neue Mitglieder begruBen, die den
Bewerbungsprozess erfolgreich durchlaufen
haben. Nach einem umfassenden Onboarding
sind sie nun in ihren Divisionen angekommen
und arbeiten bereits an laufenden Projekten.

Besonders erfreulich war die starke
Bewerbungsphase im Sommersemester, die
erneut das groBe Interesse engagierter und
talentierter Studierender am
gesellschaftlichen Engagement gezeigt hat.

Im Mai fand auBerdem die ordentliche
Mitgliederversammlung statt, auf der ein neuer
Vorstand gewdahlt wurde. Wir bedanken uns
herzlich bei David Grumptmann, Timo Held,
Efe Can Morgenstern und Johanna Ebel fur
ihren groBen Einsatz im vergangenen
Vorstandsjahr und freuen uns, dass sie dem
Verein weiterhin aktiv erhalten bleiben.

Ein weiteres Highlight war das jahrliche
Teamwochenende in Frankfurt. Bei unserem
Partner PwC sowie an der Goethe-Universitat
arbeiteten die Mitglieder an bestehenden
Projekten und entwickelten neue Ideen weiter.
Gleichzeitig nutzten der neue Vorstand und
der Aufsichtsrat die Gelegenheit, sich intensiv
mit der zukdnftigen Ausrichtung des FNI und
den langfristigen Vereinszielen
auseinanderzusetzen.

Auch das Vereinsleben kam nicht zu kurz:
Gemeinsame Restaurantbesuche und viele
Gesprache boten Raum fur Austausch und
starkten den Zusammenhalt innerhalb des
Vereins.

Ende Juni durfte unser Verein zudem bei der
UniCredit in Frankfurt spannende Einblicke in
die Welt des Corporate Banking erhalten.

Wir bedanken uns herzlich bei der UniCredit,
fur den gelungenen Workshop mit
interessanten  Speakern und wertvollen
Einblicken in die Praxis.

Im Juli durfen wir uns auf eine spannende
Veranstaltung mit unserem Partner Horvath
freuen, bei der wir praxisnahe Einblicke in die
Management- und Strategieberatung erhalten.

Zudem gibt die HypoVereinsbank in einem
Vortrag spannende Einblicke in das Thema
Social Impact Financing und die Finanzierung
sozialer Innovationen.

Beide Veranstaltungen bieten eine tolle
Gelegenheit, unterschiedliche Berufsfelder
kennenzulernen und neue Einblicke zu
gewinnen.

Daruber hinaus steht das Bundesfinale des
Handelswettbewerbs ,,Borse hautnah® kurz
bevor. In Frankfurt werden die Finalisten ihre
Handelsstrategien vor einer Jury aus
Professoren und Unternehmensvertretern
prasentieren.

Wir blicken gespannt auf die zweite
Jahreshalfte und freuen uns auf die
kommenden Events, Projekte und

gemeinsamen Erfahrungen.

Alexander Loeber
Chairman of the Management Board
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Deutschlandweit konnen Studierende aller
Universitaten und Hochschulen von unseren

Vorteilen profitieren, indem sie Mitglied

des Finance Network werden fur nur

1 9,- EUR pro Jahr! 79

£
Hance NETWoRy



Update der Education Group - Bildungsprojekte (1/2)

Riickblick auf das Quartal

Das zweite Quartal 2026 war fur die Education
Group des Finance Networks von intensivem
Fortschritt und zahlreichen wichtigen
Weichenstellungen gepragt. Gemeinsam
konnten wir bedeutende Meilensteine erreichen
und gleichzeitig die Grundlage fur eine
ereignisreiche zweite Jahreshalfte schaffen.
Neben der konstant hervorragenden Arbeit
unserer Associates und Senior Associates auf
den laufenden Projekten freuen wir uns
insbesondere Uber den erfolgreichen Einstieg
unserer New Joiner, die unser Team seit
mittlerweile knapp zwei Monaten tatkraftig
unterstitzen und bereits wertvolle Impulse in
den verschiedenen Projekten setzen.

Ein besonderer Schwerpunkt des vergangenen
Quartals lag auf den Vorbereitungen unseres
ersten Bundesfinales von ,,Borse hautnah®. In
den vergangenen Monaten wurden die
organisatorischen und inhaltlichen Grundlagen
geschaffen, um den funf erfolgreichsten Teams
der Handelsphase ein auBergewdhnliches
Finale in Frankfurt zu ermdglichen. Neben der
Auswahl der Finalisten konnten wir ein
abwechslungsreiches Rahmenprogramm mit
Besuchen der Europaischen Zentralbank und
des Campus Westend der Goethe-Universitat
planen sowie eine hochkaratige Jury aus
Wissenschaft und Finanzwirtschaft fur die
Abschlussprasentationen gewinnen.

Neben unserem Grinder Jonas Walter gehoren

zur Jury:

. Ingo Mainert (CIO Allianz Multi Asset
Portfolio)

. Prof. Dr. Maurer (Goethe-Universitat
Frankfurt)

. Prof. Dr. Koch (Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt)

. Walter Mussil (Managing Partner und

Mitgrunder von Quantiv Risk Solutions)
. Maximilian Robl (Senior Trader bei Orca
Capital)
. Jasna Rahimic (Head of Private Banking
Rhein/Main)
Mit diesen Vorbereitungen haben wir die
Voraussetzungen geschaffen, um das
Bundesfinale vom 15. bis 17. Juli 2026 zu einem

besonderen Hohepunkt unseres Projekts werden
zu lassen. Den Abschluss des Wettbewerbs
bildet die Abschlussprasentation am 17. Juli in
der Skylounge im 48. Stock des PwC Towers, wo
die Teams ihre Portfolios vor der benannten Jury
prasentieren werden. Wir freuen uns bereits jetzt
auf spannende Prasentationen und einen
erfolgreichen Abschluss des ersten
Bundesfinales.

Auch uber das Bundesfinale hinaus konnten wir
in den vergangenen Monaten wichtige
Fortschritte erzielen. Dank der hervorragenden
Arbeit von Niclas Illig und seinem Team gelang es
uns, mit ,Borse hautnah“ erstmals Schulen
auBBerhalb Bayerns als Kooperationspartner zu
gewinnen. Durch die zahlreichen
Neuanmeldungen werden wir im kommenden
Schuljahr die Marke von uber 50 teilnehmenden
Schulen tUberschreiten.

Parallel dazu wurden die Grundlagen fur unsere
eigene Handelsplattform geschaffen. Die
Entwicklung ist im vergangenen Quartal
entscheidend vorangeschritten, sodass sich die
Plattform  zu Beginn  des kommenden
Schuljahres in den ersten Testphasen befinden
wird. Mit umfangreichen Dashboards fur
Lehrkrafte, Schulerinnen und Schuler sowie mit
aktuellen Kapitalmarktinformationen und einer
modernen Benutzeroberflache entsteht eine
Plattform, die die Handelsphase kinftig
professioneller, interaktiver und
erfahrungstechnisch wertvoller gestalten wird.

Auch bei unserem Projekt FinCert konnten wir
groBe Fortschritte erzielen. Die umfassende
Uberarbeitung befindet sich inzwischen auf der
Zielgeraden. Durch hochwertige
Videomaterialien, interaktive Lerneinheiten und
einer vollstandig neuen didaktischen Konzeption
entsteht ein kostenloses Bildungsangebot, das
Studierenden weiterhin den Zugang zu den
Kapitalmarkten erleichtern soll. Langfristig
mochten wir FinCert als Vorbereitung auf
finanzwirtschaftliche Module an Hochschulen

etablieren und damit eine Bildungslicke
schlieBen, die viele Studierende bis heute
begleitet.



Update der Education Group - Bildungsprojekte (2/2)

Personelle Entwicklungen

Auch personell war das vergangene Quartal von
einem umfassenden Strukturwandel gepragt.
Im Mai durften wir nach einer intensiven
Bewerbungsphase insgesamt sieben New
Joiner in unserem Team begriBen, die sich
derzeitinihrer Trainee-Phase befinden.

Im Projekt ,,Borse hautnah“ unterstutzen uns
kinftig Leopold Graper, Maximilian Richter,
Negar Mohebzadah, Charlotte Hubner und Elias
Kleinstlck. An der Uberarbeitung
von FinCert arbeitet Tim Husch mit, wahrend

Sofia  Gerricke unser Projekt Personal
Finance verstarkt.

Ausblick

Die kommenden Monate werden von
richtungsweisenden Entwicklungen gepragt
sein. Neben dem Bundesfinale liegt unser

Fokus insbesondere auf der Fertigstellung der
Projekte FinCert, Personal Finance und unserer
Handelsplattform.

Im Projekt Personal Finance steht die
Integration in unsere neue Website unmittelbar
bevor. Die Videoreihe rund um personliche
Finanzen fur Studierende befindet sich in den
letzten Uberarbeitungen und soll gemeinsam
mit  dem Relaunch unserer  Website
veroffentlicht werden.

Auch bei FinCert fehlen nur noch die letzten
Feinabstimmungen. AnschlieBend wird der
Fokus auf einer klaren Marketingstrategie
liegen, um moglichstviele Studierende auf das

kostenlose Bildungsangebot aufmerksam zu
machen und den Kurs langfristig an
Hochschulen zu etablieren.

Das groBte Projekt der kommenden Monate
bleibt jedoch unsere Handelsplattform. Die
technischen Grundpfeiler stehen bereits, und in
den nachsten Wochen werden umfangreiche
Belastungs- und Praxistests durchgefihrt.
Unser Ziel ist es, den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern von  ,Bb6rse hautnah“ im
kommenden Schuljahr die bestmogliche
Nutzererfahrung zu bieten und den Kapitalmarkt
auf interaktive, moderne und zugleich seriése
Weise erlebbar zu machen.

Wir blicken mit groBer Vorfreude auf die
kommenden Wochen und Monate und sind
Uberzeugt, gemeinsam die nachsten
Meilensteine erfolgreich zu erreichen.

Executive Summary

Wir als PMs blicken auf ein starkes Quartal
zuruck und freuen uns darauf, die nachsten
Wochen und Monate gemeinsam mit unseren
Associates und New-Joinern geballte Kraft in
spannende Projekte zu investieren. Besonders
freuen wir uns zu sehen, wie einwandfrei unser
Bundesfinale ablauft und blicken mit groBer
Vorfreude auf den Tag, an dem wir Schiler,

Lehrer, Pressevertreter und Jurymitglieder
vereinen, um ein einzigartiges Event zu
schaffen.

Henri Pohlman
Vice Program Manager

Dominik Gerstner
Program Manager




Update derInvestment Group - Echtgeldportfolio & Internes (1/2)

Das Umfeld und die Ausgangslage

Die Volatilitdten des vergangenen Halbjahres
haben zu einer splrbaren Verunsicherung an
den Markten gefuhrt. Im Zentrum stand die
Blockade der StraBe von Hormus, durch die
normalerweise rund ein Funftel des weltweiten
Ols flieBt. Der Olpreis kletterte zeitweise tber
110 Dollar je Barrel, die Inflation im Euroraum
sprang auf 3,2 Prozent, und die EZB steckte in
einer klassischen  Stagflationsfalle. Das
Turnberry-Abkommen zwischen EU und USA
mit 15 Prozent Zdllen brachte etwas
Erleichterung, und erst zuletzt beflligelte eine
Annaherung zwischen den USA und dem Iran
die Markte spurbar.

Pragend war die Divergenz zwischen Makrolage
und Marktstimmung. Getragen vom KI- und
Halbleiterzyklus notiert der S&P 500 bei rund
7.500 Punkten (Stand 21.06.2026) nahe seinem
Allzeithoch und steht Gber zwolf Monate kréaftig
im Plus, wahrend der DAX mit rund 24.200 bis
24.900 Punkten seit etwa einem Jahr seitwarts
lAuft und unter seinem Januar-Hoch von gut
25.500 Punkten bleibt. Unser Echtgeldportfolio
kommt auf eine Performance von 22,6 Prozent
Uber zwolf Monate (Stand 17.06.2026) und hat
damit den DAX klar geschlagen.

Unser letzten halben
Jahres

Ein zentraler Schwerpunkt im Berichtszeitraum
war der gezielte Abbau unserer Cash-Position,
die wir von 34,5 auf 15 Prozent reduziert haben.
Um genugend Uberzeugende Kaufkandidaten
zur Hand zu haben, haben wir rund 40 Power
Pitches gehalten und 20 neue Werte auf unsere
Watchlist gesetzt. Aus dieser Pipeline heraus
haben wir zwei Titel neu ins Depot
aufgenommen: Pure Storage, einen fuhrenden
Anbieter von Datenspeichern, der unmittelbar
vom Datenhunger der KI-Rechenzentren
profitiert, sowie Vicor, dessen hocheffiziente
Stromwandler-Module im Zuge des
wachsenden Energiebedarfs von KI-Clustern
stark gefragt sind. Damit unterstlitzen beide
unmittelbar den Bereich der Kl-Infrastruktur.

Schwerpunkt des

Beste
Einzelposition

+121,0 %

Alphabet

Gesamte
Performance

+18,9%

Letzte 12 Monate

Cash Bestand

Nachher 15 %

V¥V -19,5pp Cash-Quote

Anzahl der Power

. Watchlist
Pitches
40 Pitches +20 Aktien
Spannende Aktien
In5Runden

Kennzahlen des letzten Jahres

Getrennt  haben wir uns von Siemens
Healthineers. Der Markt fur Medizintechnik ist
stark umkampft und gerade bei der optischen
Bildverarbeitung wachst der Druck durch
chinesische Konkurrenz spurbar.

Der mit Abstand starkste Bestandswert war
Alphabet mit rund 121 Prozent Plus in zwolf
Monaten wund Uuber funf Jahre etwa eine
Verdreifachung, getrieben vom KI-Boom in Suche
und Cloud.

Veranderungen im Team

Personell haben wir uns verstarkt: Mit Timo Held
ist ein Senior Analyst aus dem Vorstand zu uns
gestoBen, der wunser Analyse-Team kunftig
unterstiitzt. Uber diese Verstirkung freuen wir
uns  sehr. Bereits als  stellvertretender
Vorstandsvorsitzender hat Timo gezeigt, wie
zuverlassig und sorgfaltig er arbeitet und genau
diese Qualitaten wird er nun in die Analyse
unserer Positionen und die Aufbereitung unserer
Marktzahlen einbringen.
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Update derInvestment Group — Echtgeldportfolio & Internes (2/2)

Die nachsten Schritte

Fir das kommende Semester haben wir uns
vorgenommen, unsere Arbeit weiter zu
professionalisieren. Zum einen wollen wir tiefer
in die Branchenanalyse und die Auswertung von
Marktzahlen einsteigen, um unsere
Investmententscheidungen noch fundierter und
datengetriebener zu treffen.

e S&P 500
= MSCIWorld Momentum

100%
80%
60%
40%
20%

0%

-20%

-40%
2022 2023

= MSCIWorld Value

Zum anderen planen wir, mehr interne Prozesse
rund um die Portfolioverwaltung zZu
automatisieren, von der laufenden Beobachtung
unserer Positionen bis zur Aufbereitung der
Kennzahlen, sodass uns mehr Zeit fur die
eigentliche Analyse bleibt.

= MSCIWorld Quality

== NI Triple Three Growth

2024 2025

Executive Summary

Trotz eines von geopolitischen Krisen
gepragten Halbjahres hat unser
Echtgeldportfolio mit plus 22,6 Prozent den
DAX klar Ubertroffen. Durch den Abbau der
Cash-Position, zwei neue Technologiewerte
und einen klaren Wachstumsfokus sind wir
solide aufgestellt. Im kommenden Semester
vertiefen  wir unsere Branchen- und
Datenanalyse und automatisieren interne
Prozesse, um Chancen konsequent zu
nutzen.

Josef Kim
Portfolio Manager

Julius Levsen
Vice Portfolio Manager
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Die studentische Unternehmensberatung des FNI (1/2)

Projekt Mirage: Strategische
Marketingkonzepte fiir ein Unternehmen im
Kl- und Finanzumfeld

Mit dem Projekt Mirage unterstutzen wir ein
Unternehmen aus dem KI- und Finanzumfeld
bei der Entwicklung einer zielgerichteten
Marketing- und Go-to-Market-Strategie. Das
Projekt wird von Charlotte Bueger gemeinsam
mit drei Consultants geleitet.

Ziel ist es, fundierte Handlungsempfehlungen
fur die Ansprache relevanter Zielgruppen und
den strategischen Markenaufbau zZu
erarbeiten.

Zu Beginn des Projekts entwickelte das Team
ein Target Operating Model (TOM) und fuhrte
eine detaillierte Zielgruppenanalyse durch.
Darauf aufbauend wurden geeignete
Marketingkanale identifiziert und
vergleichbare Unternehmen hinsichtlich ihrer
Social-Media-Prasenz und Best Practices
analysiert.

Aktuell liegt der Fokus auf der Entwicklung
einer ganzheitlichen Marketingstrategie. Dazu
gehoren die Priorisierung relevanter
Marketingkanale, die  Erstellung einer
MaBnahmen-Roadmap sowie die Konzeption
einer authentischen  Personal-Branding-
Strategie.

In den kommenden Wochen werden die
Ergebnisse der einzelnen Analysen zu einem
strukturierten Gesamtkonzept
zusammengefuhrt und in konkrete
Handlungsempfehlungen fiur den Kunden
Uberfuhrt.

Projekt Soma:
Identifikation relevanter
MedTech-Umfeld

Marktanalyse und
Akteure im

Mit dem Projekt Soma unterstlitzen wir ein
Unternehmen aus dem MedTech-Bereich bei
der Identifikation potenzieller

Geschaftspartner und der Analyse relevanter
Marktakteure im Gesundheitswesen.

Das Projekt wird von Exaucé Kabankumu
geleitet und von Advisor Lena Goerz sowie
zwei Consultants unterstitzt.

Ziel des Projekts ist es, eine fundierte
Marktubersicht zu erstellen und geeignete
Organisationen far die weitere
Geschaftsentwicklung zu identifizieren.

Nach dem Projekt-Kick-off wurde der
Projektfokus gescharft und auf drei zentrale
Zielgruppen ausgerichtet: Krankenhauser,
pharmazeutische Unternehmen sowie
Clinical Research Organisationen.

Im ersten Workstream recherchiert das
Projektteam systematisch potenzielle
Organisationen innerhalb dieser Bereiche und
erstellt eine strukturierte Longlist als
Grundlage fur die weitere Priorisierung und
Analyse.

In den kommenden Projektphasen werden die
identifizierten Akteure hinsichtlich ihrer
strategischen Relevanz  bewertet und

konkrete Handlungsempfehlungen fur die
weitere Ansprache und Zusammenarbeit
erarbeitet.
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Die studentische Unternehmensberatung des FNI (2/2)

Erfolgreicher  Abschluss von Projekt
Safeguard: Wettbewerbsanalyse im
ClimateTech- und NatureTech-Umfeld

Anfang Juni 2026 wurde das Mitte Januar
gestartete Projekt Safeguard erfolgreich
beendet. Das vierkopfige Consulting-Team
unter der Leitung von Cedric Merkle erarbeitete
eine umfassende Marktanalyse flr ein Startup
im Bereich Nature- und Climate-Tech.

Ziel des Projekts war es, dem Kunden einen
klaren  Uberblick (ber das globale
Wettbewerbsumfeld zu verschaffen. Daflur
wurden 17 internationale Anbieter tiefgehend
untersucht und systematisch hinsichtlich ihres
konkreten Leistungsangebots und ihrer
bestehenden Kundenbasis verglichen.

Die Analyse identifiziert den Markt als ein
junges, dynamisches Umfeld in frihen
Wachstumsphasen, das stark durch neue
regulatorische Anforderungen (wie CSRD oder
TNFD) angetrieben wird. Als wesentlicher Trend
zeigt sich eine zunehmende Nachfrage nach
integrierten  LOsungen, die Klima- und
Naturdimensionen zusammenfuhren, sowie
eine deutliche Marktexpansion hin zu
lieferkettenintensiven Sektoren. Aufbauend
darauf konnten strategische Implikationen auf
die Produktpipeline, wie die EinfUhrung einer
Klimaszenario-Analyse, abgeleitet werden.

Personelle Verdnderungen im Consulting:
Committee und Senior Beférderung

Im Consulting Committee verabschieden wir
Levin Willfahrt und Sebastian Danbdck mit
groBem Dank fur ihr langjahriges Engagement
und heiBen Colin Wagner sowie Gloria Graf
herzlich im Team willkommen.

Zudem gratulieren wir Charlotte Bueger zur
Beforderung zum Senior Consultant und
danken ihr flur exzellente Projektleitungen
sowie ihren starken Einsatz fur den Verein!

Ausblick

Mit dem Projekt Nash starten wir unsere
Zusammenarbeit mit einer gemeinnultzigen
Organisation im Bildungsbereich, die sich auf
die Férderung mathematischer Kompetenzen
spezialisiert hat. Ziel des Projekts ist es, neue
Forderpotenziale zu identifizieren und eine
zielgerichtete Outreach-Strategie zZu
entwickeln.

In den kommenden Wochen analysieren wir
die bestehende Fdrderlandschaft sowie
potenzielle Unterstltzergruppen, um konkrete
Handlungsempfehlungen abzuleiten. Der
interne Kick-off bildet den Startpunkt der
gemeinsamen Projektarbeit und schafft die
Grundlage fur eine  strukturierte und
wirkungsorientierte Umsetzung.

Executive Summary

Im vergangenen Quartal hat die Consulting
Group ihre Projektarbeit weiter ausgebaut.
Neben dem erfolgreichen Abschluss von
Projekt Safeguard befinden sich die Projekte
Mirage und Soma aktuell in der Umsetzung.
Mit Projekt Nash wurde zudem eine neue
Zusammenarbeit im Bildungsbereich
gestartet. Auch im kommenden Quartal
stehen spannende Projekte und interne
Initiativen auf der Agenda.

Isabell Jakoby
Project Manager

Luca Ivert
Vice Project Manager
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Das Dokumentwird eingestuftals OFFENTLICH

Das Finance Network — FNI e.V. stellt Vereinsmitgliedern, Partnern sowie Alumni der Katholischen Universitat
Eichstatt-Ingolstadt die FNI Invest als digitales Magazin, das im Regelfall quartalsweise veroffentlicht wird, zur
Verfugung.

Die Inhalte des Dokuments und etwaige Quellenangaben sind mit groBter Sorgfalt erstellt worden. Das
Dokument enthalt Bilder und Grafiken, die entweder von Pexels (www.pexels.com) stammen und/oder zur
Wiederverwendung mit Veranderung gekennzeichnet waren oder fir die durch das FNI e.V. Lizenzrechte
erworben wurden.

Weitere Grafiken und die Logodarstellungen des FNI e.V. wurden eigenhandig erstellt und unterliegen dem
Copyright und dem Markenschutz. Die Wort-/Bildmarke FNI® und die Wortmarke FinCert® sind offiziell
eingetragene Marken des FNI e.V. beim Deutschen Patentamt.

Die Nutzung von Logos der Partnerunternehmen des Vereins beschrankt sich, da das Magazin lediglich auf der
Website des FNI e.V. veroffentlicht wird, auf die Nutzung im Rahmen der genehmigten Website-Platzierung.

Sollten sich dennoch Anliegen zu Inhalten oder Grafiken, die im Magazin platziert sind, ergeben, wenden Sie
sich gerne an uns. Nachfolgend erhalten Sie die hierfiir benctigten Kontaktdaten.

Finance Network - FNI e.V.
Informationen zum Ersteller Vorstandsvorsitzender 1 'I
der FNI Invest Aufder Schanz 49 .

85049 Ingolstadt

Vorstand

Vorsitzende der beiden Alexander Loeber, Alexandros Tuckoric

vereinsfiihrenden Gremien .
Aufsichtsrat

Jonas Walter, Marcel Seelbach

Portfolio Managerder vereins-

. Portfolio Man r
eigenen Investment Group orttolio Manage

Josef Kim, Julius Levsen

Project Manager der vereins-

eigenen Consulting Group Project Manager

Isabell Jakoby, Luca Ivert
Program Manager

Program Manager der vereins- .. .
g gerdervereins Dominik Gerstner, Henri Pohlman

eigenen Education Group

Bei Fragen oder Anmerkungen info@financenetwork.de

Weiterfiihrende Informationen www.financenetwork.de
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